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1. IDENTIFICACION DEL INS
Programa de RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES Ficha de S 3245060
(s)de di a evaluar: el 1 factor de lidad social y vital con ala f ia y a los derechs en el trabajo.
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. i
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales, Codigo de la guia: 9230-FP-O-
| Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
de di para aprobar el (los) (s) de segun la
1. |Tipo C |Presenta Linea de tiempo con los di y las del trabajo en cada uno de ellos.
2. |Tipo D |Representa de manera gr afica en un Mapa conceptual, la relacion del Trabajo con la dignidad Humana, y su d: con lap de
3. |Tipo P |Realiza unTexto el trabajo con su contexto local en relacion don la dignidad humana.
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Sefior/a Instructor/a:
- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.
- Comparta, con el Aprendiz, los it y acuerde, si es rio, un nuevo d
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
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Evaluacion (S o v: Si cumple. N o X: No cumple)
Evidencia a evaluar: Preguntas trabajo, socledad y dignidad humana. No. 1 de 4 Instructor: SANTIAGO LONDORO DIAZ
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Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia: Santiago de Cali, 28 de junio de 2025.
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Santiago de Cali, 27 de julio de 2025




Cédigo:
9230-FP-F-216
Version: 5

.Hz A Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
A PR Yi 0

N

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de f 5n: RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES Ficha de caracterizacion: 324506
(s) o aevaluar: el trabajo como factor de lidad social y ¢ vital con alafe logia y 2 los derech d en el trabajo.

Valorar la importancia de la cludadania laboral con base en el estudio de los d h en el trabajo.

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politicay los na:<35m Internacionales. Cédigo de la guia: 9230-FP-O-

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de fa naturaleza.

de para aprobar el {los) (s) de segun la pk
1. |Tipo C |Presenta Linea de tiempo con los period & y las del trabajo en cada uno de ellos.
2. |Tipo D |Representa de manera gr afica en un Mapa conceptual, la relacién del Trabajo con la dignidad Humana, y su con la pr i6
3. |Tipo P |Realiza unTexto el trabajo con su contexto local en relacion don la_dignidad humana.

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.

- Comparta, con el Aprendiz, los ltad: y acuerde, sies un nuevo de
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre |a fecha de la evaluacion.
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1 _ﬂm!ﬂm-n)h-g DEL INSTRUMENTO:

08 de RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES
dos (s) de di a evaluar: el trabajo como factor de movilidad social y nu:&c_i.n&&: vital con refe
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derech: en el trabajo.

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politicay los no=<o=_cm Internacionales.
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Cédigo de la guia: 9230-FP-O-

de para aprobar el (los) {s)de je, segin la

1. [Tipo C |Presenta Linea de tiempo con los dos historicos y las isticas del trabajo en cada uno de ellos.

2. |Tipo D |Representa de manera gr afica en un Mapa conceptual, la relacién del Trabajo con la dignidad Humana, y su d

3, |Tipo P |Realiza unTexto el trabajo con su contexto local en relacién don la dignidad humana.

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

- Observe en detalle el proceso y/o S.ean... d y evalie con

- Comparta, con el Aprendiz, los idos y acuerde, si es un nuevo de
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES

Criterios de Evaluacién Indicadores

ALBERTO MUNOZ ALEGRIA
ALEXANDRA MILENA MINA ERAZO
ANA MARIA CASTRO ZAPATA
DIANA CAROLINA YATE CARDENAS

ELSA PATRICIA MORCILLO ORBES
JENNY ANDREA ARBOLEDA GUENGUE
JUAN GABRIEL ROBLES ORTIZ
JUAN JOSE RODRIGUEZ QUINTERO
JUAN MANUEL LOZANO HOYOS
LUZ ADRIANA GARCIA CASTANO
MAURICIO SERRANO RAMIREZ
ROSA AIDE CEBALLOS BARBOSA
SHIRLEY CAMILA OROZCO BOLANOS
WHEIMAN STIVEN LOPEZ ANGULO

KAREN MARYERI MANCHOLA URUENA

Evaluacion (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)

Cludad y fecha de evaluacién de la evidencia: Santiago de Cali, 27 de julio de 2025

4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
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